SEPTEMBRE

MOT DU VICE-PRESIDENT,
EXPLORATION

Bonne rentrée scolaire a tous !

C'est avec fébrilité que chacun se prépare a une
nouvelle année scolaire. Aux éléves, jeunes et
adultes qui entament une nouvelle étape de
leur cheminement scolaire et aux parents qui
s'impliquent dans leur réussite, je vous souhaite
que cette derniere soit remplie de découvertes,
de succes et de nouveaux apprentissages!

Aux membres du personnel des établissements
scolaires merci de partager votre passion pour
I'éducation.

Nous continuerons nos travaux de terrain a
automne avec une pause pour permettre aux
chasseurs de profiter de cette période et ce
en toute sécurité. Suivez notre calendrier des
activités terrain sur les pages web a cet effet:
¢ Projet Marban Alliance:
https://marban-alliance.com/travaux-en-cours
¢ Projet Horizon: https://miniereo3.com/projets

Nous vous souhaitons une bonne rentrée scolaire!

A VOTRE RENCONTRE

Nous avons eu le plaisir de vous rencontrer et d'échanger lors de la
rencontre de voisinage du 27 juin dernier.
Nous avons présenté, entre autres, les sujets suivants:

Les limites et le stade d'avancement des projets Marban Alliance et
Horizon;

Les travaux prévus dans les mois a venir dans le secteur du projet
Marban Alliance et du projet Horizon;

Les processus d'évaluation environnementale et sociale de Marban
Alliance;

Le programme d'exploration responsable;

Les relations avec les communautés d’accueil ;

Les opportunités actuelles d’emplois;

Un atelier sur l'usage du territoire.

Nous avons profité de l'occasion pour faire le lancement de notre
nouveau site internet pour le projet Marban Alliance https://
marban-alliance.com. Vous y trouverez, entre autres, le calendrier
des activités a venir sur le terrain, notre politique de résolution
des demandes et des signalements et notre programme de
contributions communautaires.

CALENDRIER DES ATELIERS PARTICIPATIFS
A VENIR CET AUTOMNE

Rencontre d'information et d'échanges sur les projets Horizon et
Marban Alliance ainsi qu'un suivi des travaux: 12 septembre 2023
Atelier participatif sur un programme de maintien de la valeur des
propriétés: 3 octobre 2023

Atelier participatif sur la déviation du cours d'eau Keriens:

14 novembre 2023
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ABCde
I’exploration
miniére:

La filiere minérale du Québec a grandement évolué au cours des
derniéres décennies, tant par 'amélioration de ses pratiques de gestion
de la ressource, la réduction continue de son empreinte écologique
et le développement d'une approche de responsabilité ESG* qui fait
maintenant modéle au Canada.

Miniere O3 multiplie les actions pour développer ses projets
d’exploration miniére de fagon responsable. Plusieurs procédures et
facons de faire ont été développées au courant des années en lien avec
limplantation de la certification ECOLOGO mais aussi avec la volonté
de I'entreprise a mettre des bonnes pratiques en place.

Comme plusieurs initiatives ont été mises en place, nous avons
regroupé les valeurs, les principes, les procédures, les politiques et
les méthodes de travail chez Miniere O3 relativement a I'exploration
miniere dans un programme intitulé: Programme d’exploration
responsable. Ce programme servira et sera respecté par toutes les
équipes internes et externes qui travaillent sur nos projets.

HUIT PRINCIPES GUIDENT CE PROGRAMME
ET DICTENT NOS ACTIONS:

Réduire notre impact;

Préserver la santé et la sécurité de nos travailleurs et de la
population locale;

Intégrer des pratiques de pointe en gouvernance;
Appliquer des pratiques d'affaires éthiques;
Respecter nos parties prenantes;

Evaluer de facon continue les risques de chaque projet et
agir avec diligence raisonnable;

Impliquer les communautés d'accueil et autres groupes
d'intéréts;
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Créer de la valeur a long terme pour nos parties prenantes.

Ce programme présente nos engagements envers les communautés

d'accueil :

¢ Informer au fur et a mesure de I'avancement du projet

e Travailler avec transparence et respecter la prise de parole

« Etre a I'écoute des préoccupations et questionnements de la
communauté d'accueil

Il présente également nos engagements en lien avec I'environnement:
¢ Reboiser et ensemencer le territoire exploré

¢ Protéger les sols et les zones sensibles

¢ Valoriser le bois coupé

¢ Réduire la consommation de ressources

¢ Implanter la collecte sélective pour favoriser le recyclage

 Utiliser des huiles biodégradables pour la machinerie lourde

Enfin, il détaille le programme de formation et d'inspection pour assurer
la mise en ceuvre des bonnes pratiques.

* ESG signifie désigne les facteurs «environnementaux, sociaux et de gouvernance» en entreprise
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Nouvelles
etactivites

Ensemble dans la collectivité

JOURNEE NATIONALE DES PEUPLES AUTOCHTONES

FESTIVALDEL'HUMOUR

EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE Nous sommes fiers d'avoir contribué et participé a I'événement

organisé par le Centre d’Amitié autochtone de Val-d'Or dans le cadre

N N
Pour s 25 califior, @ FRAT news an & el e de la Journée Nationale des Peuples autochtones.

toutes les couleurs. Vous avez été nombreux a venir
nous rencontrer a notre kiosque. Merci de votre
présence et félicitations au comité organisateur!

FETE FAMILIALE DE DUBUISSON

Notre contribution a la Féte Familiale de
Dubuisson permettra pour une 3¢ année
consécutive de donner a l'organisme du
Club des Petits déjeuners. Les jeunes du
quartier ont bien profité des activités de
la féte.

FESTIVAL WESTERN DE

MALARTIC

Partenaire pour une deuxiéme année
GALA MEMEGWASHI consécutive au Festival Western de

Malartic, nos équipes étaient sur place
Nous sommes heureux d'avoir contribué au Gala pour se joindre aux festivités. Félicitations
Mémégwashi lors duquel la persévérance scolaire au comité organisateur pour le succés de
des étudiants autochtones est mise a I'nonneur. cet événement annuel.

Bravo a tous!

25¢ CLASSIQUE
DE GOLF TAKWAKIN

C'est avec plaisir que Miniére O3 participe
et supporte les évenements qui permettent
aux jeunes des communautés autochtones
de notre région d’'amasser des fonds pour
la réalisation de différentes activités.

Kitci miigwetc aux organisateurs de la 25¢
Classique Takwakin de la Nation Anishnabe
de Lac Simon.



Joignez-vous
anotre !

Miniére O3 est continuellement a la
recherche de nouveaux talents.

Venez joindre notre équipe dynamique
et en pleine croissance!

Vous voulez faire partie de la
miniére nouvelle génération?

Consultez nos offres d'emploi a I'adresse :
www.miniereo3.com/carrieres/

Nous sommes la
pour vous

Annabelle Brochu
[:] (819) 355-1837

&~ abrochu@o3mining.com

Lundi au vendredi — 8h a 17h
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Gouvernance et éthique

Santé et sécurité

Environnement

Talent et culture

Notre communauté

Miniere O3 s'engage a travailler de maniere sécuritaire dans les
communautés d'accueil et dans le respect du contexte social,
environnemental et économique existant. Le développement
durable fait partie intégrante de notre modéle d'affaires.
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